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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CEDECOM - UFMG

EDITAL N2 5/2023/CEDECOM-DIR-UFMG
Processo n2 23072.200319/2023-90

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Diretora do Centro de Comunicagdo da Universidade Federal de Minas Gerais (Cedecom UFMG),
Professora Fabia Pereira Lima, no uso de suas atribuigdes, tendo como referéncia o Decreto n® 9.991 da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, de 28 de agosto de 2019, as orientagdes do Oficio Circular n°
32 da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG, de 25 de novembro de 2019, e mediante os critérios
estabelecidos neste edital, torna ptblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a concessdo de
afastamento para participacao de servidores técnico-administrativos em educacgao lotados na Unidade em
programas de pos-graduacao stricto sensu em 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital de Processo Seletivo Simplificado estabelece critérios para a classificacdo e

selecao de servidores técnico-administrativos em educagado lotados no Cedecom UFMG para a concessao de
afastamento para participacdo em programas de pos-graduagao stricto sensu em 2022 nas modalidades
"Afastamento no Pais" e "Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior".

1.2 Entende-se como "Afastamento no Pais" o afastamento do servidor de cargo efetivo para participar de
programas de pos-graduacao stricto sensu no Pais em nivel de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, de
acordo com os requisitos determinados pela legislagao vigente (ver link).

1.3 Entende-se como "Afastamento para Estudo ou Missdao no Exterior" o afastamento do servidor de cargo
efetivo de suas atividades para estudo fora do Pais, de acordo com os requisitos determinados pela legislagao
vigente (ver link).

1.4 A concessao de afastamento para que os servidores participem de programas de pos-graduacio stricto
sensu sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo dos servidores da Unidade, nos termos
da Politica de Desenvolvimento de Pessoas e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. DO LIMITE DE VAGAS

2.1 Serao selecionados até 2 (dois) servidores do Cedecom UFMG por semestre para a concessao
de afastamento para participagdo em programas de pds-graduagao stricto sensu, independente da modalidade
escolhida.

2.2 Cada ntcleo ou setor do Cedecom nao podera ter mais de 1 (um) servidor liberado no mesmo
periodo. Caso haja mais de 1 (um) inscrito do mesmo nucleo ou setor para o0 mesmo periodo, serd adotada
lista de espera para os demais interessados.
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3. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO
3.1 A concessao do afastamento esta condicionada a:
3.1.1 Previsao da acao de capacitacdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da Instituigao;

3.1.2 Existéncia de relacdo entre a acdo de capacitacdo e o desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo ou ao seu cargo em
comissao ou ainda a sua funcao de confianca;

3.1.3 Incompatibilidade entre o horario ou local da acao de desenvolvimento e a jornada semanal de trabalho
do servidor;

3.1.4 Viabilidade de funcionamento do setor na auséncia do servidor, o que devera ser atestado
mediante anuéncia da chefia imediata do servidor autorizando a sua participagao neste processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacao pelo candidato
das condig¢oes estabelecidas neste edital.

4.2 As inscrigdes de servidores interessados em concorrer a este edital serdo recebidas de 09 de janeiro de
2023 a 22 de janeiro de 2023 exclusivamente pelo e-mail dir@cedecom.ufmg.br.

4.3 O e-mail de inscri¢ao devera conter:

4.3.1 Informar a modalidade pretendida: "Afastamento no Pais" ou "Afastamento para Estudo ou Missdo no
Exterior".

4.3.2 Informagdes sobre o programa de pos-graduacao stricto sensu ao qual esteja matriculado, como o nivel
(mestrado, doutorado ou pds-doutorado), nome do curso, institui¢ao, local pretendido para o afastamento
(Cidade, Estado e/ou Pais), modalidade do curso (presencial, semipresencial ou a distancia), data prevista
para a conclusdo do curso, data pretendida para o afastamento e informagdes adicionais que julgar
necessario.

4.3.3 Para estudo no exterior, informagdes sobre a instituicdo de destino, nome do curso, local pretendido
para o afastamento (Cidade, Estado e/ou Pais), modalidade do curso (presencial, semipresencial ou a
distancia), data prevista para a conclusao do curso, data pretendida para o afastamento e informagdes
adicionais que julgar necessario.

4.3.4 Justificativa do servidor para pleitear a concessao do afastamento, com base nas diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2018-2023 e nas competéncias elencadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) 2021;

4.3.5 Periodo pretendido para a concessdao do afastamento - primeiro semestre de 2023 e/ou segundo
semestre de 2023.

4.3.6 Documentos que atestem que o servidor esteja matriculado em programa de pds-
graduagdo stricto sensu no Brasil e/ou esta aprovado para programa de estudos no exterior e/ou esta
selecionado em curso cujo processo seletivo ainda nao foi concluido.

4.3.7 Declaracdo da chefia imediata do servidor autorizando a sua participacdo neste processo seletivo.

4.4 Na hipodtese de renovacao de afastamento, em fungdo de capacitagdo ja em curso, sera exigida a
apresentacao de relatorio de atividades com a anuéncia do orientador ou tutor do servidor, e plano de
trabalho com a previsdo das atividades as serem desenvolvidas no novo periodo.
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4.5 A inscrigdo neste processo seletivo € gratuita.

4.6 A qualquer momento, a Diretoria do Cedecom podera solicitar mais informagdes sobre o pedido do
candidato, que serdo anexadas a sua inscri¢ao.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os critérios para a selecdo e classificagdo neste edital seguem a ordem de prioridade que se apresenta
abaixo:

5.1.1 Servidores que se encontrarem entre os 40% mais bem avaliados na ltima Avaliagao de Desempenho;

5.1.2 Servidores matriculados em acdo de desenvolvimento com correlacdo direta com o ambiente
organizacional, de acordo com o Anexo III do Decreto n°® 5.8424/2006;

5.1.3 Maior intervalo de tempo desde a concessao do ultimo afastamento ou licenca;
5.1.4 Maior tempo de servigo na instituicao;

5.1.5 Maior distancia entre o local do curso pretendido e a sede de lotacao do servidor;
5.1.6 Servidores matriculados em acdes de desenvolvimento na modalidade presencial.

5.2 As inscrigdes serdo analisadas pela Diretoria do Cedecom que, a seu critério, podera formar banca
examinadora para auxiliar no processo.

6. DO RESULTADO
6.1 O resultado deste edital sera divulgado na data de 25 de janeiro de 2023.

6.2 Sera publicada a relagdo nominal de servidores na ordem decrescente de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado deste edital em até 2 (dois) dias corridos apos a

data de divulgagao do resultado.
7.2 O recurso devera ser fundamentado e enviado exclusivamente para o e-mail dir@cedecom.ufmg.br.

7.3 Os recursos serdo analisados pela Diretoria do Cedecom que, a seu critério, podera formar banca
avaliatoria para auxiliar no processo.

7.4 A Diretoria do Cedecom divulgara o resultado final do processo, apos analise dos recursos, em até 2
(dois) dias corridos ap6s a data limite para a interposicao de recursos.

8. DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO

8.1 A duracdo do afastamento a ser concedido, seja dentro ou fora do pais, serd de até 6 meses, prorrogdveis

de acordo com o interesse da Unidade e os critérios estabelecidos neste edital.

8.2 Fica vedada a concessao de afastamento parcial, inclusive para renovacgao.
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9. DAS CONTRAPARTIDAS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

9.1 O servidor selecionado se compromete a apresentar os resultados de sua pesquisa ou estudo em encontro
no Cedecom UFMG e ainda a promover curso ou workshop de modo a repassar aos seus colegas quais foram
os conhecimentos e tecnologias adquiridos que podem ser implementadas no dia a dia da Unidade de modo a
otimizar a atuacdo de seu corpo funcional e seus processos.

9.2 A gestao pode demandar a apresentagdo destes resultados e promog¢ao de curso ou workshop durante os
12 meses seguintes apos o encerramento da licenca.

9.3 O servidor, a seu critério, também podera formalizar parcerias com departamentos da Universidade para
ofertar cursos e workshops no ambito de cursos de graduacao ou pos-graduagio, o que serd incentivado pelo
Cedecom UFMG.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovagdo do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessaria, posteriormente, a abertura de
processo para analise dos demais requisitos para a concessao, nos termos da legislacdo. Esse processo sera

aberto na Secdo de Pessoal da Unidade e encaminhado para anélise na Pré-reitoria de Recursos Humanos da
UFMG.

10.2 A participacdo da sele¢do, objeto deste edital, implica no conhecimento e na aceitacdo pelo candidato de
todas as suas disposi¢des, bem como do disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

10.3 A qualquer momento, este edital podera ser anulado ou retificado, mediante comunicagao aos servidores
da Unidade.

10.4 A classificagdo resultante deste edital valera por até 1 (um) ano ou até a publicagdo do préximo edital.
10.5 Caso as vagas disponiveis ndo sejam totalmente preenchidas, a Diretoria do Cedecom UFMG poder4, a
seu critério, publicar novo edital ao final do primeiro semestre de 2022 para preenchimento de vagas para

afastamentos a serem concedidos no segundo semestre de 2022.

10.5 Casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Diretoria do Cedecom.

Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2023.

Flavio de Almeida
Vice Diretor do Centro de Comunicagdo da Universidade Federal de Minas Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por Flavio de Almeida, Vice diretor(a), em 05/01/2023, as
ekt lily 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.
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