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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE DA REITORA

EDITAL N2 369/2020/GAB-REI-UFMG
Processo n2 23072.221168/2020-61

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA PARA O PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB)

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os principios da publicidade,
razoabilidade e finalidade publica, bem como os critérios de conveniéncia e oportunidade, e
considerando o estabelecido no Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006; a Portaria CAPES n2 183, de 21
de outubro de 2016; a Portaria CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017; a Instrugao Normativa CAPES n? 2,
de 19 de abril de 2017, e a Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricGes, exclusivamente pela Internet, para selecdao de bolsistas para o Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da UFMG.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, aprovado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE/UFMG) desta Universidade.

1. DA SELECAO

1.1. O presente Edital destina-se a sele¢ao de 2 (dois) bolsistas para atuarem como Coordenador Geral e
como Coordenador Adjunto UAB no ambito da UFMG, bem como a formacdo de cadastro de reserva,
conforme disposto no ANEXO I.

1.2. Poderdo se inscrever docentes efetivos do quadro de ativos e em exercicio na UFMG.

1.3 A aprovagao no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades, estando sua
convocacgdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB.

1.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.

1.5. Os candidatos classificados como excedentes poderdao ser chamados, caso haja desisténcia ou
constatada a inaptiddao dos candidatos convocados.

1.6. As atividades a serem desenvolvidas ndao geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio entre o
bolsista da UAB e o cargo exercido na UFMG (conforme item 1.2), podendo o bolsista ser desvinculado do
Programa, a qualquer momento, por interesse da Instituicao.

1.7 O bolsista contratado poderd ser desligado do Programa, a qualquer tempo, i) por solicitacdo; ii) por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo; iii) por conduta inadequada e iv) por
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indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.8. A participacao como bolsista nas fun¢des previstas no presente Edital ndo implicard em reducdo das
atividades profissionais desempenhadas pelo candidato.

1.9. Para se candidatar a bolsista do Programa UAB, o candidato ndo poderd estar em afastamento
integral/parcial ou em licenca.

2. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

FUNCAO OBRIGACOES

e Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no
ambito o Sistema UAB.

e Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a
gestdo de todas as atividades académico-operacionais.

e Receber e avaliar os relatdrios de desenvolvimento dos cursos, elaborados pelos
coordenadores de curso e coordenadores de polo.

e Participar de grupos de trabalho no ambito das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior (IPES) para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem
e desenvolvimento de materiais didaticos.

e Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacdo do Sistema.

Coordenador . L . I .
Geral e Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdao das atividades
dos cursos a UAB/DED/CAPES ou quando for solicitado.
e Realizar cadastramento e controle de bolsistas.
e Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio.
e Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo Il), devidamente
assinado, a UAB/DED/CAPES.
e Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio.
e Fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas.
e Acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento
e oferta dos cursos.
e Fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC.
Co?rdenador e Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicées.
Adjunto

e Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacdo do Sistema.

e Participar de grupos de trabalho no ambito das IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

e Manter arquivo com as informacdes relativas aos cursos desenvolvidos nas IPES
no ambito do Programa UAB.

e \Verificar in loco o bom andamento dos cursos.
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e Verificar in loco a adequacdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatdrios peridédicos a DED/CAPES.

e Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das
atividades de selec¢do e capacitacdo dos profissionais envolvidos no programa.

e Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. Os bolsistas selecionados deverdo cumprir uma carga horaria de 20 horas semanais e realizar as
atividades nas dependéncias do Centro de Apoio a Educacgdo a Distancia (CAED/UFMG).

3.2. Os bolsistas selecionados deverao ter disponibilidade para realizar as atividades de modo compativel
com as demandas dos cursos e dos alunos, inclusive aos sabados, quando necessario.

3.3. Cada bolsista selecionado receberda bolsa mensal no valor de RS 1.500,00, (mil e quinhentos reais),
conforme previsto nas Portarias CAPES n2 183/2016, art. 49, incisos XI e XIl e n® 15/2017, art. 49, inciso
Xl, e Instrucdo Normativa CAPES n2 02/2017, art. 52, incisos | e Il.

3.4. Conforme estabelecido no art. 52, incisos | e |l, da Instru¢cdo Normativa CAPES n2 2, de 19 de abril de
2017, o bolsista selecionado, de acordo com a fungao, fara jus:

| - Coordenadoria Geral — Mensalidade de bolsa para instituicdes com alunos ativos. Excetua-se a
exigéncia de alunos ativos para o periodo de intersticio entre editais e novas ofertas, limitado ao periodo
de 6 (seis) meses sem oferta, para instituicOes ja participantes do Sistema UAB e ja aprovadas em edital
subsequente.

Il - Coordenadoria Adjunta — Mensalidade de bolsa para instituicdes com alunos ativos. Excetua-se a
exigéncia de alunos ativos para o periodo de intersticio entre editais e novas ofertas, limitado ao periodo
de 6 (seis) meses sem oferta, para instituicdes ja participantes do Sistema UAB e ja aprovadas em edital
subsequente.

3.5. E vedado o acimulo de bolsas do Sistema UAB, tendo em vista o disposto no art. 52 da Portaria
CAPES n2 183/2016, in verbis:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha
por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto

quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria.

Paragrafo unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
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mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

3.6. A vigéncia da bolsa sera adstrita ao periodo de execucdo do Programa aprovado a partir do edital do
Sistema UAB, enquanto durarem as atividades as quais os Coordenadores Geral e Adjunto da UAB estardo
vinculados, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, art. 49, paragrafo unico.

3.7. Conforme Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de 2019, art. 42, para o Grupo | o bolsista podera
permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito) anos, respeitando os processos seletivos
guadrienais.

Paragrafo Unico. Apds o periodo estabelecido no caput, o bolsista devera respeitar o intersticio de 4
(quatro) anos para participar de um novo processo seletivo destinado a ocupar as mesmas modalidades
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de bolsas contidas no Grupo I.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. Para concorrer as vagas deste Edital, os interessados devem atender as seguintes exigéncias:

4.1.1 Coordenacdo Geral: possuir, comprovadamente, experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Superior, conforme previsto nas Portarias CAPES n? 183/2016 art. 42, Xl e n2 15/2017 art. 42, XI.

4.1.2 Coordenagdo Adjunta: possuir, comprovadamente, experiéncia minima de 3 (trés) anos no

Magistério Superior, conforme previsto nas Portarias CAPES n2 183/2016 art. 42, XIl.

4.2. O candidato devera ser docente efetivo da UFMG e ter disponibilidade de carga hordria semanal
conforme item 3.1 deste Edital, desde que devidamente comprovadas a compatibilidade de hordrios e a
auséncia de prejuizo das atividades exercidas em possiveis cargos ou fun¢ées acumuladas.

4.3. O candidato deverd estar quite com as obrigacGes eleitorais.

4.4. O candidato devera estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino.

4.5. O candidato devera ter conhecimento de Educacdo a Distancia e do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle.

4.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes estabelecidas
neste Edital serda automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrGnico
<www.ead.ufmg.br>, no periodo de 8 a 15 de setembro de 2020.

5.2. As inscri¢Oes sdo gratuitas e devem ser realizadas até as 17h00 do dia 15 de setembro de 2020.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario eletrénico e enviar, em arquivo
Unico, os documentos obrigatdrios.

5.5. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar pela fungdo de Coordenador Geral ou de Coordenador
Adjunto. A ndo opgao invalida a inscrigdo.

5.6. No formuldrio eletrénico, o candidato devera informar, obrigatoriamente, apenas um endereco
eletronico (e-mail), que sera o canal de comunicagdo oficial com a Banca Examinadora.

5.7. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco eletrénico (e-
mail), ndo sendo permitida a utilizacao de e-mails de uso coletivo ou associado.
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5.8. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes inseridas no formuldrio eletronico.

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

6.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente e em arquivo Unico, no formato PDF (Portable
Document Format), com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) megabytes, durante o periodo de
inscricdo, os documentos digitalizados relacionados e sequenciados como descrito a seguir:

a) copia do documento de identidade e do CPF;

b) Curriculo Lattes atualizado (obrigatério), acompanhado somente dos documentos comprobatérios das
atividades pontuadas, conforme itens do Anexo [;

c) copia do comprovante do tempo de experiéncia como docente no Magistério do Ensino Superior,
sendo aceitos copia da Carteira de Trabalho, contracheque ou declaragdo da instituicdo de ensino
empregadora, constando o dia, més e ano de inicio e término da atividade;

d) cépia de comprovacao do vinculo funcional com o quadro permanente da UFMG;
e) autodeclaracdo de compatibilidade de horarios conforme item 4.2;

f) comprovante de quitacgdo com a com a Justica Eleitoral, obtida por meio
do link <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral>;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

6.2. Caso a Banca Examinadora julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 6.1.

6.3. O CAED ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. O candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo caso: i) for constatada qualquer
irregularidade; ii) deixar de apresentar a documentacdo completa e iii) apresentar documento ou
informacao ilegivel.

6.5. O candidato é inteiramente responsdavel pelas informacgdes inseridas no formulario de inscricdo.

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1. Quando convocado, o candidato aprovado devera encaminhar para o e-mail <uab@caed.ufmg.br>,
em até 3 (trés) dias Uteis, uma copia digitalizada da seguinte documentacao:

a) cépia dos documentos de identidade e CPF;

b) comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Superior para Coordenador Geral e
Coordenador Adjunto, sendo aceita cépia da carteira de trabalho, do contracheque ou declaracao da
instituicdo de ensino empregadora, constando o dia, més e o ano de inicio e término da atividade (o
mesmo apresentado no ato da inscri¢do);
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c) Declaragdo de Acumulo e Termo de Compromisso do Bolsista, disponiveis
no link https://www.ufmg.br/ead/index.php/formularios-uab/;

d) copia de comprovacao do vinculo funcional com o quadro permanente da UFMG e disponibilidade de
carga horaria semanal conforme item 3.1 deste Edital, desde que devidamente comprovadas a
compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas em possiveis cargos ou
fungbes acumuladas;

e) comprovante de guitacao com a Justica Eleitoral, obtida por meio
do link <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral>;

f) comprovante de cumprimento das obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

7.2. Caso a Secretaria da UAB julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais.

7.3. A falta de qualguer um dos documentos exigidos, bem como a indicacdo de informacoes
incompletas, podera implicar na eliminacao do candidato.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O Processo de Selecdo consta de 2 (duas) etapas: Andlise de Curriculo e Entrevista.

8.2. Etapa | - Andlise de curriculo: classificatéria e eliminatéria. O curriculo sera analisado com base nos
critérios previstos no ANEXO II.

8.2.1. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia: i) serd considerado
somente o tempo de exercicio da profissdo/emprego em fragdo minima de 6 (seis) meses completos; ii)
ndo sera possivel somar os periodos remanescentes de cada emprego e iii) ndo sera considerada mais de
uma pontuacao relativa aos periodos concomitantes.

8.2.2. Somente os 5 (cinco) primeiros colocados na Etapa | estardo aptos a participarem da Etapa Il.
8.2.3. Serd eliminado o candidato que ndo atingir 70 pontos na Etapa |.

8.3 Etapa Il - Entrevista: classificatéria e eliminatdria. Serao observados os critérios previstos no ANEXO
Il.

8.4. A nota final serd obtida por meio do somatério das notas atribuidas na analise de curriculo e na
entrevista, sendo que a classificacdo obedecera a ordem decrescente.

8.5. Os critérios de desempate sao os seguintes:

a) maior tempo de experiéncia em educac¢do a distancia;
b) maior tempo de experiéncia na educacao superior;
c) maior idade.

8.6. O Processo Seletivo serd operacionalizado pelo CAED e a Banca Examinadora, designada por Portaria
do CEPE/UFMG, observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Lei 9.784/99, serd responsavel pela
conducdo do Processo. A Banca sera composta por 3 (trés) docentes da UFMG com titulacdo igual ou
superior a exigida no certame.
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9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado do Processo de Selecdo serd publicado no site <http://www.ead.ufmg.br/>, conforme
previsto no cronograma (ANEXO V).

9.2. Outros meios de comunicag¢do nao oficiais eventualmente utilizados nao geram deveres ou direitos.

9.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final.

10. DO RECURSO

10.1 O candidato que discordar do resultado do Processo Seletivo podera interpor recurso, no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do resultado preliminar, observado o disposto no art. 66 da Lei
n2 9.784/1999.

10.2 O recurso devera ser enviado por meio de formuldrio eletrénico especifico que serd disponibilizado
no site do CAED <www.ead.ufmg.br>.

10.3 O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, com as alega¢des devidamente fundamentadas e comprovadas, juntando, sempre que
possivel, cépia dos comprovantes.

10.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, sedex, fax ou por qualquer outro meio que nao seja
o descrito no item 10.2.

10.5 No caso de deferimento do recurso, a alteracdo valera para todos os candidatos, mesmo que ndo
tenham entrado com recurso.

10.6 O resultado da anadlise dos recursos sera publicado no site do CAED (www.ead.ufmg.br) em até 5
(cinco) dias apds findo o prazo para interposicao de recursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas fixadas neste Edital.

11.2 O candidato selecionado, apds convocado, terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se
sobre a aceitacdo ou ndo do exercicio e para encaminhar os documentos indicados no item 7.1 do
presente Edital, sob pena de ser considerado desistente.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
retificacdes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.4. O vinculo estabelecido pela concessdo de bolsa é de carater precario.
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11.5. O CEPE/UFMG reserva-se o direito de dispensar o bolsista quando a sua atua¢do estiver em
descompasso com as atribuicGes previstas para a fungdo ou quando houver insuficiéncia de bolsas, de
acordo com seus procedimentos internos.

11.6. O CEPE/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o Processo Seletivo por motivo de
forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a serem tomadas pelo candidato
que ja tenha efetivado a inscrigdo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes e a atualizacdo
do telefone de contato, durante o Processo de Selecdo e durante todo o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

11.8. Os casos ndo previstos neste presente Edital serdo resolvidos pelo CEPE/UFMG, responsavel pela
realizacdo deste certame.

11.9. A validade do Processo Seletivo serd de 4 (quatro) anos, conforme previsto no art. 32 da Portaria
CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019.

11.10. O Cronograma estd disponibilizado no ANEXO IV.

Belo Horizonte, 7 de agosto de 2020.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 10/08/2020,
o . 'lﬁ] as 19:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I
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TIPO E QUANTIDADE DE VAGA, FORMACAO EXIGIDA e EXERCICIO
MINIMO NO MAGISTERIO SUPERIOR
Total de vagas: 02 (duas)

Tipo de Vaga Numero de vagas|Titulacio Minima|[Tempo de exercicio no Magistério Superior
Coordenador Geral |01 - Minimo de 3 anos
Coordenador Adjunto|01 - Minimo de 3 anos

ANEXO II

Critérios de pontuagdo para andlise do Curriculo Lattes

|Grupo Item Pontuacio Minima POP t.u agao
Maxima
Doutorado 10 pontos 10 pontos
Formacgao
Académica/Titulacio Mestrado S pontos 10 pontos
Especializacao 4 pontos 8 pontos
Formagdo Curso de Formacgao ou Capacitagdo no 2 pontos para cada 20
n i 10 pontos
complementar ambito da EaD horas
E)§p eriencia em gestNao ha area dNe ensino 2 pontos por semestre 32 pontos
(direcdo, coordenagdo, supervisao)
Exp eriencia Experiéncia profissional na EaD, como 2 pontos por componente
profissional no . . 20 pontos
N docente curricular ministrado
Magisterio
Experiéncia profissional na EaD como 2 pontos por semestre 10 pontos
tutor/a
TOTAL 100 pontos
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Observacio: Somente serdo pontuados os itens que forem devidamente comprovados.

ANEXO III

Critérios de avaliacao para a entrevista

Disponibilidade para viagens dentro e fora do estado )0 pontos
para representar a UAB/UFMG p
Grupo 1: Disponibilidade para gestao
das atividades da UAB
Disponibilidade de tempo para cumprimento da carga
. . ~ 15 pontos
horaria prevista para a fungao
Dominio dos temas relacionados a area de Maximo de
administracao/gestao 40 pontos
Grupo 2: Contetido trabalhado no Dominio dos temas e conteudos relacionados a Maximo de
curso Educacao a Distancia 10 pontos
Habilidade e familiaridade com Tecnologias de Maximo de 5
Informagao e Comunicagao pontos
Grupo 3: outros aspectos relevantes  [Habilidade de comunicagdo interpessoal Maximo de
10 pontos
TOTAL 100 pontos
ANEXO IV
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscri¢ao

8 a 15 de setembro de 2020

www.ead.ufmg.br

Publicacdo da Portaria da Banca Examinadora

16 de setembro de 2020

www.ead.ufmg.br

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=233543&infra_sistem...
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Resultado preliminar - Etapa 1

SEI/UFMG - 0210391 - Edital
28 de setembro de 2020

www.ead.ufmg.br

Periodo de Recurso

29 de setembro a 8 de outubro de 2020

www.ead.ufmg.br

Convocacgdo para entrevista

9 de outubro de 2020

www.ead.ufmg.br

Resultado final

19 de outubro de 2020

www.ead.ufmg.br

Referéncia: Processo n2 23072.221168/2020-61

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=233543&infra_sistem...
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